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POURQUOI ? 
· L'UE est la troisième puissance mondiale en matière de pêche après la Chine et le Pérou. 
· Le secteur de la pêche revêt une grande importance en termes de  valeur de la production, l'emploi, le marché et la structure industrielle qui s’y rapporte. 
· L'EFTP doit être conduite par le secteur 

Qui doit être impliqué ? 

Pourquoi ? 
La plate-forme technologique européenne pour la pêche essaye d'intégrer toute la chaîne du secteur. 

· Pour établir les bases de l'évolution technologique du secteur 
· Coordonner les efforts et optimiser les ressources 
· En proposant des structures durables 
· Établir un agenda stratégique de recherche qui reflète fidèlement  les recommandations du secteur. 
STRUCTURE ORGANISATIONNELLE 

Conseil d’administration (CA) 
Mission : Être la tête visible de la plate-forme et assurer la consolidation des recommandations effectuées ainsi que la supervision générale des activités. 
Cela inclut : 
· S’assurer que les objectifs et les recommandations de l'EFTP fassent partie des documents de la politique d'I+D+I de l'UE en matière de pêche 
· Optimaliser le fonctionnement de l'EFTP 
· Soutenir le développement de l'I+D+I en Pêche 
· Promouvoir la participation l'EFTP et faire connaître son importance 

Groupe directeur 

Élément clef de l'EFTP : transformer les stratégies en pratique. 
Élément de transmission entre les membres EFTP et le CA de l'EFTP. 
Avec l’assistance du Secrétariat Technique. 
Les points principaux consistent : 
Groupe directeur
Groupe Consultatif (GC) 

· Il représente les intérêts et les points de vue des États Membres, et fournit des réponses selon son point de vue, aux recommandations et aux actions d'EFTP 
· Il assure la promotion, la coopération et la coordination entre les États membres et les activités européennes : mécanismes d'exploration en faveur du développement de synergies. 
Groupes de Travail (GT) 

Objectifs : Apporter des avis, expérience et actions en vue de proposer des améliorations technologiques  dans le secteur, évaluer les instruments de financement possibles, les mécanismes et les structures dans le 7PM, en ce compris la suggestion  de projets. 
Groupes de travail (GT) 

Gérer des sujets en rapport avec l'infrastructure de recherche, y compris des centres d’excellence ou la concurrence. 
Attention centrée sur les différents aspects non techniques de l'innovation, la normalisation, les droits de  propriété intellectuelle, les questions de commercialisation et autres aspects horizontaux 
Sujets de ressources humaines. 
Il y aura des réunions périodiques auxquelles prendront part des membres d'autres groupes de travail. 
Groupes de Travail (GT) 
Secteurs thématiques 
Secrétariat Technique 

Organisation et support opérationnel pour tous les composants et niveaux de la structure de l'EFTP. 
Suggérer des méthodes de travail pour des réunions et des documents de travail collectifs. 
Mise en œuvre d’une stratégie de communication et d’information. 
Support et consultation dans certains aspects horizontaux significatifs pour les objectifs de la plate-forme. 
Organisation d'événements 

Le ST devrait faciliter, grâce à sa gestion, l’administration et l’information et les fonctions communicatives. 
Il devrait maintenir une position neutre stricte. 
Réunions de préparation (Pays-Bas, Bilbao, Bruxelles) 

Groupe de Travail initial 
53 Organismes d'importance européenne intégrés dans les Groupes de Travail 
Secrétaire Préliminaire (CETMAR, SINTEF, ARIEMA) 
Structure - accordée 
Document Vision 2025 projets 
Carte de route 
Page Internet www.eftp.eu 
Réunion de lancement Vigo mai 2010 

Autres documents de gouvernance 

(pour garantir la transparence dans 
ses activités) 
Termes de référence 

Règlement ou statuts 
Code de conduite 
